
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

๑. ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
๒. ปีงบประมาณที่ด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๓. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังยาว 

25/05/2569 ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของ องค์กรหรือ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของผู้บริหาร สูงสุดของ เพ่ือให้ บุคคล 
หรือ หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่าตนเอง และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดทั้ง ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ได้
เผยแพร่ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เรื่องนโยบายไม่รับ
ของชวัญ (NO Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ลงวันที่ 
25 พฤษภาคม ๒๕๖9 สู่สาธารณะ ดังนี้ 
ทางเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
https://www.wungyao.go.th/Pages/operation_pgn_detail/12 
 

 

https://www.wungyao.go.th/Pages/operation_pgn_detail/12


๔.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
สรุปผลการปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕68 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลวังยาว 
 

25/๐5/๒๕๖9 
 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังยาว จัดท าโครงการส่งเสริม 
การป้องกันการทุจริต ส่งเสริมความ
โปร่งใสและต่อด้าน การคอร์รัปชัน 
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ภ า ค รั ฐ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖9 เพ่ือให้สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว
และพนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังยาว มี หลักการและ
แนวทางปฏิบัติงานที่จะน าผลส าเร็จ
ให้แก่ส่วน ราชการ โดยมี นายก
ปั ญ ญ า วิ ช ญ์  พั ฒ น า ศู น ย์  เ ป็ น
ป ร ะ ธ า น เ ปิ ด  โ ค ร ง ก า ร ฯ  ณ 
หอประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
วังยาว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัด
ม ห า ส า ร ค า ม  แ ล ะ  ไ ด้ ด า เ นิ น 
นโยบาย "No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่” ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือส่งเสริมค่านิยมใน
การ ปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์
สุ จ ริ ต  โปร่ ง โ ส  และปราศจาก 
ผลประโยชน์ทับซ้อน นั้น องค์การ
บริหารส่ วนต าบลวั งยาว  ได้ จั ด
กิจกรรมเพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร อย่างต่อเนื่อง โดย
มีการด าเนินการที่ส าคัญ ดังนี้ 
๑.จัดประชุมและประกาศนโยบาย
No Gift Policy ให้แก่ ผู้บริหาร 
พนักงาน และเจ้าหน้าที่ ทุกระดับ 
เพ่ือสร้างความ รับรู้และ ความเข้าใจ
ที่ถูกต้อง 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ให้ แก่ผู้บริหาร พนักงาน และ
เจ้าหน้าที่ ทุกระดับเพ่ือสร้างความ
รับรู้และความ เข้าใจที่ถูกต้อง 

 
ได้ด าเนินนโยบาย "No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่” ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพ่ือ
ส่งเสริม ค่านิยมในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความ ชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และปราศจาก ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน นั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
วังยาว ได้จัดกิจกรรมเพ่ือปลุก
จิตส านึกและสร้าง วัฒนธรรม
องค์กรอย่างต่อเนื่อง

 
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

๒ .จั ดกิ จกรรมรณรงค์ เ ผยแพร่  
ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ผ่ า น สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง 
หน่วยงาน เช่น เว็บไซด์ หลักของ 
หน่วยงาน 
๓ . จั ดอบรม ให้ ค ว ามรู้ เ กี่ ย ว กั บ 
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องใน การง
ค รั บ ข อ ง ข วั ญ ข อ ง ก า นั ล ห รื อ 
ผลประโยชน์อ่ืนใดจาก การปฏิบัติ
หน้าที 
๔.ก ากับติดตามและประเมินผล การ
ปฏิบัติงานของ บุคลากรให้ เป็นไป
ตามนโยบายที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน จากการด าเนิน
กิจกรรมดังกล่าว พบว่า ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังยาว มีความรู้ความ
เข้ า ใจเกี่ ยวกับนโยบาย No Gift 
Policy เพ่ิมมากขึ้น และ สามารถ
น าไปปรับใช้ในการ ปฏิบัติงานได้ 
อย่างเหมาะสม อีกทั้ง ยังส่งผลให้
เกิดวัฒนธรรมองค์กร ที่ ยึดมั่นใน
ความโปร่งใสและความ ซื่อสัตย์
สุจริต ลดโอกาส ในการเกิด การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ นอกจากนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ไม่
พบข้อร้องเรียน หรือกรณีการฝ่าฝืน
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 แสดงให้เห็นถึงความ ร่วมมือ
และ ความตระหนักรู้ของบุคลากรใน 
องค์กรอย่าง เป็นรูปธรรม 
 

 

 
 
 
 
 

 

 



๕.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖9 

ของขวัญและขอก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
๓) ประชาชน 0 
๔) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน 0 
๒) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ 0 

 
6.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

๑. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชา
หรือ แก่ เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 

๒. ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่การแสดงความ 
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ 

๓. เจ้าหน้าที่บางรายอาจรู้สึกเกรงใจผู้มาติดต่อราชการ หรือมีแรงกดดันทางสังคม ท าให้ยากต่อการปฏิเสธ
การรับ ของขวัญ 
๗.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๑. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จาก การปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตามหน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 

๒. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมในการใช้บัตรอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดีเป็นต้น แทนการให้
ของขวัญ เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเป็นการเสริมสร้างทัศนคดีที่ดีให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดได้ปฏิบัติ ต่อไป 

๓. สร้างแรงจูงใจเชิงบวก โดยควรมีการยกย่อง เชิดชู หรือให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติตามนโยบายอย่างดี
เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยควรสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนและผู้รับบริการเกี่ยวกับ
นโยบาย No Gift Policy เพ่ือลดพฤติกรรมการมอบของขวัญ และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส 


