
ตอนที่ 1 

บทน ำ 

เหตุผลควำมจ ำเป็น 

       สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลที่มีความต้องการให้หน่วยงานของรัฐและรวมทั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการปฏิบัติงานและ
บริหารงาน รวมทั้งการกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานตามภารกิจ เกิด
บูรณาการและเอกภาพในระบบข้อมูล ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก 
รวดเร็วมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะสนับสนุนบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

        ปัจจุบันหลายองค์กรปกครองส่วนถ้องถิ่นที่มีความพร้อมได้น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมาประยุกต์ในการปฏิบัติงานและการบริหารงานในองค์กร แต่เนื่องจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นมี
มากกว่า 8,000 แห่ง ตั้งอยู่ทั้งในเขตเมืองและเขตชนบท แต่ละแห่งมีความแตกต่างด้านสภาพแวดล้อม และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ขาดบุคลกรที่มีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผลให้
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างไร้ทิศทาง ขาดกลยุทธและเป้าหมายที่ชัดเจน ไม่สามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพรวมทั้งระบบสารสนเทศระหว่างองค์กรไม่สอดคล้องกันท าให้ยากต่อการ
เชื่อมประสานเพ่ือให้เกิดการใช้ข้อมูลร่วมกันในอนาคต 

         ด้วยสาเหตูดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  จึงต้องให้มีการจัดท าแผนแม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือวางแนวทางการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การบริหารงานให้เป็นไปอย่างมีเอกภาพ 
และเหมาะสม รวมทั้งให้เกิดความสอดคล้องในการพัฒนาในข้อจ ากัดและสภาพแวดล้อมขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท เพ่ือสามารถเชื่อมประสานสารสนเทศกับกรมส่งเสริมฯได้ในอนาคต 

เป้ำหมำยของโครงกำร 

          ผลจากการท าโครงการจะท าให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นศูนย์กลางข้อมูล
ด้านต่างๆขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งมีการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับแผนแม่บทพัฒนาของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแผนแม่บทไอซีที
ของประเทศ 

 

 



ตอนที่  2 

สภำพทั่วไปองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
 

๑. ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร ผลิตภัณฑ์ มวลรวมรายได้ 

- ที่ตั้ง   

องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ตั้งอยู่ที่เลขท่ี ๙๗ บ้านหนองโสน ต าบลวังยาว อ าเภอโกสุม
พิสัย จังหวัดมหาสารคาม อยู่ห่างจากอ าเภอโกสุมพิสัย ๒๓ กิโลเมตร อาณาเขตติดต่อกับต าบลต่างๆ 
ดังนี้ 

                     ทิศเหนือ           ติดต่อกับต าบลแพง  
                     ทิศใต้                ติดต่อกับต าบลดอนกลาง 
                     ทิศตะวันออก      ติดต่อกับต าบลหนองกุงสวรรค์ 
                     ทิศตะวันตก        ติดต่อกับต าบลเขวาไร่ 

- เนื้อท่ี 
       องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว  มีเนื้อที่ทั้งหมด ๖๙.๘ ตารางกิโลเมตร หรือ ๓๓,๗๐๖ ไร ่

- ภูมิประเทศ     สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไป เป็นที่รอนลูกคลื่น ไม่มีแม่น้ าไหลผ่าน มีเฉาะล าห้วยและหนอง
น้ า และอ่างขนาดเล็ก ลักษณะดินเป็นร่วนทราย 

 

                     

 



- จ านวนหมู่บ้าน 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว มีหมู่บ้าน  มีจ านวน ๑๒ หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน ๑,๖๕๐ คน 
ประชากรหญิง ๓,๐๗๓ คนรวมประชากรทั้งหมด ๖,๑๖๐ คน โดนแยกแต่ละหมู่บ้าน ดังนี้ (ข้อมูล ณ เดือน
พฤษภาคม ๒๕๕๘ ) 

 
หมู่ที่ 

 
บ้าน 

จ านวนบ้าน 
     (หลัง) 

         จ านวนประชากร  
รวม 

 
ชื่อผู้ใหญ่บ้าน 

๑ วังยาว ๑๓๑ ๒๒๐ ๒๒๕ ๔๔๕ นายสุวิทย์  ศรีอาจ 
๒ หนองโน ๑๒๓ ๒๑๙ ๒๓๗ ๔๔๖ นายชายชัย ศิริหลวง 
๓ ขอนขว้าง ๑๕๕ ๓๐๑ ๒๘๐ ๕๘๑ นายบัวเรียน  ทับลา 
๔ บะหลวง ๑๘๔ ๓๖๒ ๓๘๘ ๗๕๐ นายสุปัน  เกนการ 
๕ หนองไร่ ๑๕๙ ๓๔๔ ๓๓๐ ๖๗๐ นายเจริญ  เวียงประวิง 
๖ โนนเจริญ ๙๖ ๑๖๑ ๑๕๐ ๓๑๑ นายอุดร  ศิริแก้ว 
๗ วังยาว ๑๕๔ ๒๓๙ ๒๕๖ ๔๙๕ นายอาคม  ดรอินทร์ 
๘ หนองโน ๑๖๔ ๒๙๙ ๓๑๓ ๖๑๒ นายบุญเที่ยง  กินนารี 
๙ หนองโสน ๑๑๙ ๒๖๔ ๒๔๓ ๕๐๗ นายบุญเกิด  ผาเกตุศรี 
๑๐ หนองแวง ๑๕๔ ๒๙๖ ๒๗๘ ๕๗๔ นายนิคม  ทิพวรี 
๑๑ โนนทัน ๑๑๑ ๒๔๔ ๒๐๕ ๔๔๙ นายวาสนา  ศรีอุดม 
๑๒ วังยาว ๙๙ ๑๓๘ ๑๖๘ ๓๐๖ นายธงชัย  โพธิ์อุดม 
            รวม ๑,๖๕๐ ๓,๐๘๗ ๓,๐๗๓ ๖,๑๖๐  
 

๒. สภาพทางเศรษฐกิจ 

- เกษตรกรรม 
พ้ืนที่ท านา ๑๒,๖๓๓ ไร่ พ้ืนที่ท านา ๑๑,๐๐๓ ไร่ สภาพพ้ืนที่ผิวดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย มี
ความเหมาะสมต่อการเพราะปลูกพืช อาชีพโดยทั่วไป ท าการเกษตร พืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ คือ 
๑. อ้อย จ านวน ๙,๒๕๓ ไร่ 
๒. ข้าว จ านวน ๑๒,๖๓๓ ไร่ 
๓. มันส าปะหลัง จ านวน ๑,๗๕๐ ไร่ 
๔. ยูคาลิปตัส จ านวน ๕๐๕ ไร่ 

 

 

 

 



แหล่งน้ ามันธรรมชาติ 

 -ล าห้วย    มีจ านวน ๒ สาย คือล าห้วยขอนสัก และล าห้วยโศก 
 -หนองน้ า  จ านวน ๖ แห่ง 

แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
-ฝาย  ๔  แห่ง 
-บ่อน้ าตื้น  ๗ แห่ง 

ท านบกั้นน้ า  ๑ แห่ง 
อ่างเก็บน้ า  ๑ แห่ง 
บ่อโยก  ๔๔  แห่ง 

ข้อมูลอ่ืนๆ 
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  

-ทรัพยากรดิน โดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย เหมาะส าหรับท าการท าไร่ และเลี้ยงสัตว์ 
-ทรัพยากรป่าไม้เป็นป่าดินแดง และป่าหนองหิน 
-ที่สาธารณะประโยชน์ ๙ แห่ง 

มวลชนจัดตั้ง 
-ลูกเสือชาวบ้าน ๑ รุ่น ๑๒๐ คน 

ต ารวจอาสาประจ าหมู่บ้าน ๑๓๙ คน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ๑๒๐ คน 
ประชาอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ๖๐ คน 

-สระน้ าสาธารณะประโยชน์ 
บ้านหนองโน หมู่ที่ ๒ จ านวน ๑ แห่ง 
บ้านวังยาว หมู่ที่ ๗ จ านวน ๑ แห่ง 
บ้านขอนขว้าง หมู่ที่ ๓ จ านวน ๒ แห่ง 
บ้านบะหลวง หมู่ที่ ๔ จ านวน ๑ แห่ง 
บ้านหนองไร่ หมู่ที่ ๕ จ านวน ๒ แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 



- หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
 
ล ำดับที่ ประเภท จ ำนวน(ร้ำน/แห่ง) 

1 ร้านค้า 66 
2 ร้านขายอาหาร/ร้านก๋วยเตี๋ยว/ร้านส้มต า  
3 ร้านขนมจีน  
4 อู่ซ่อมรถยนต์/จักรยานยนต์  
5 ร้านถุงเท้า  
6 ร้านกรรไกร  
7 ร้านตัดผม  
8 ร้านอินเตอร์เน็ต  
9 ปั้มน้ ามัน ขนาดเล็ก  

10 ร้านเสริมสวย  
11 ลานอ้อย  
12 เสาร์สัญญาณเครือค่ายดีแทค  
13 เสาร์สัญญาณเครือข่ายเอ ไอ เอส  
14 เสาร์สัญญาณเครือข่าย ทรูมูฟ  
15 ร้านรับซื้อของเก่า  
16 คลินิครักษาโรค  
17 ร้านเย็บผ้า  
18 ร้านเย็บกระเป๋า  

 
 

ล าดับ
ที ่

ประเภท จ านวน
(แห่ง) 

ชื่อสถานศึกษา จ านวนนักเรียน
(รวม) 

1 ร.ร.ประถมศึกษา 2 1. ร.ร.บ้านบะหลวง-หนองแวง 
2. ร.ร.บ้านหินแห่เสริมศิลป์ 

112 
192 

2 ร.ร.ขยายโอกาส 1 -ร.ร.บ้านวังยาววิทยายน 268 
3 ร.ร.มัธยมศึกษา 1 -ร.ร.วังยาวศึกษาวิทย์ 339 
4 ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ 2 1.ศูนย์ฯ อบต.วังยาว 

2.ศูนย์ฯ วัดโพธิ์กลาง 
138 
50 

 
- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ 12 แห่ง                -     ที่อ่านหนังสือพิมพ์ในสถานศึกษา 4 แห่ง 

 
 
 



- สถาบันและองค์การทางศาสนา 
 

ประเภท จ านวน ชื่อ สถานที่ตั้ง หมาย
เหตุ บ้าน หมู่ที่ 

วัด 
 
 
 

ส านักสงฆ์ 
(ยังไม่ได้รับ 
การประกาศ 
จัดตั้งเป็นวัด 

6 
 
 
 
 
 

1.วัดสุวรรณวาส บ้านวังยาว 1  
2.วัดโพธิ์กลาง บ้านบะหลวง 4  
3.วัดสุทธาวาส บ้านหนองไร่ 5  
4.วัดสระบัวทอง บ้านหนองโสน 9  
5.วัดโนนทัน บ้านโนนทัน 11  
6.วัดสว่างสามัคคีธรรม บ้านขอนขว้าง 3  

3 1.ส านักสงฆ์บ้านหนองโน บ้านหนองโน 2  
2.ส านักสงฆ์บ้านหนองแวง บ้านหนองแวง 10  
3.ส านักสงฆ์บ้านโนนเจริญ บ้านโนนเจริญ 6  

 

4. สาธารณสุข 
-โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมขน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่บ้านวังยาว หมู่ที่ 1 ต าบลวังยาว 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลวังยาว 
ล าดับ 

ที ่
ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมาย 

เหตุ 
1 นางศิริวรรณ  ศรีน้อยขาว ผ.อ.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน  
2 นางยุวดี  ดรบุญล้น พยาบาลวิชาชีพ  
3 นางสาวทัศนีย์  แสนสร้อย ทันตแพทย์  
4 นางถนอม  สีดาค า พนักงานผู้ช่วยสถานีอนามัย  
5 นายเกียรติศักดิ์  พลดร จนท.บันทึกข้อมูล  
6 นางองุ่น  ตู่ไธสง จนท.แผนไทย  
7 นายเรอสวง  ลอมโฮม จพง.สาธารณสุข  

 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- อปพร.   จ านวน  60  ราย 
- ทีมกู้ชีพ   จ านวน  10  คน 

 
 
 
 
 



จ านวนผู้สูงอายุและคนพิการต าบลวังยาว ปี 2558  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว อ าเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 ข้อมูล ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2558 ผู้ติดเชื้อเอดส์ จ านวน 10 คน ได้รับเบี้ยยังชีพ จ านวน 10 คน 
 

 
ล าดับ

ที ่

 
ชื่อบ้าน 

จ านวนผู้สูงอายุ(คน) จ านวนคนพิการ(คน) 
ทั้งหมด ได้รับการ

จัดสรรเบี้ย
ยังชีพ 

ยังไม่ได้รับ
การจัดสรรฯ 

ทั้งหมด ได้รับการ
จัดสรรเบี้ย

ยังชีพ 

ยังไม่ได้รับ
การจัดสรรฯ 

1 วังยาว 84 84 - 13 13 - 
2 หนองโน 49 49 - 8 8 - 
3 ขอนขว้าง 79 79 - 11 11 - 
4 บะหลวง 94 94 - 16 16 - 
5 หนองไร่ 65 65 - 12 12 - 
6 โนนเจริญ 30 30 - 5 5 - 
7 วังยาว 84 84 - 11 11 - 
8 หนองโน 76 76 - 15 15 - 
9 หนองโสน 62 62 - 8 8 - 

10 หนองแวง 76 76 - 26 26 - 
11 โนนทัน 36 36 - 6 6 - 
12 วังยาว 42 42 - 3 3 - 

รวม 775 775 - 134 134 - 
 
การบริการข้ันพ้ืนฐาน 
- การคมนาคม 

1. ถนนคอนกรีตในต าบล   150 เส้น 
2. ถนนลาดยางในต าบล    4 เส้น 
3. ถนนลูกรังในต าบล    40 เส้น 
4. ถนนดินในต าบล    40 เส้น 

- การโทรคมนาคม 
1. ที่ท าการไปรษณีย์อนุญาตเอกชน  1 แห่ง 

- การไฟฟ้า 
1. หมู่บ้านที่ใช้ไฟฟ้า    12 หมู่บ้าน 
2. ประชากร     1,650 ครัวเรือน 

 



ภำรกิจหน้ำที่โดยรวม 
 1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 2. ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
 3. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยมวิธีอ่ืน 
 4.  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
 5. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
 6. การสาธารณูปการ 
 7. ส่งเสริมกรพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
 8. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 9. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ 
 10. การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชิวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส 
 11. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 12. การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 13. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวแบะการรักษาพยาบาล 
 14. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 15. การคุ้มครองดูแล  ทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 16. การผังเมือง 
 17. จัดให้มีที่จอดรถ 
 18. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 19. การควบคุมอาคาร 
 20. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 21. ให้มีแบะส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 23. ให้มีตลาด 
 24. การท่องเที่ยว 
 25. กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ 
 26. การส่งเสริมการฝึกประกอบชีพ 
 27. การพาณิชย์กรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 28. คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 29. รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
 30. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
 31. บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 32. สิ่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 33. การจัดการศึกษา 
 34. การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 35. สนับสนุนสภาต าบล  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
 36. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการรมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้เป็นไปตาม
ความจ าเป็นและสมควร 



 37. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 38. การประสานให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 39.การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
โครงสร้างองค์กร 
 โครงสร้างองค์กรขององค์การรบริหารส่วนต าบลแบ่งหน่วยงานออกเป็น  หน่วยตรวจสอบภายใน  
ส านักปลัด  ส่วนโยธา  ส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ส่วนการคลัง  ส่วนสาธารณสุ ขและ
สิ่งแวดล้อม  ส่วนสวัสดิการสังคม  ดังรูป  โดยการการมอบอ านาจหน้าที่ให้กับหน่วยงานในสังกัด  แสดงได้ดัง
ตารางที่ภาคผนวก ก 
 

 

 

 

 

 

 
 



วิสัยทัศน์กำรพัฒนำ (vision ) 

1. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาขององค์กร เพ่ือการพัฒนาองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งไปในทิศทางที่จะท าให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั้งไว้  การก าหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นหลักชัย
ในการพัฒนาที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่รุ่งเรืองและยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

“ การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี การศึกษาทันสมัย มลพิษไม่มี ชาวประชาสามัคคี ” 
2. วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม 

“ เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ ศูนย์การบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม  
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ” 
พันธกิจกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังยำว 
 ภารกิจหลักท่ี 1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 ภารกิจหลักท่ี 2 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 ภารกิจหลักท่ี 3  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 ภารกิจหลักท่ี 4 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ภารกิจหลักท่ี 5  ส่งเสริมให้ประชาชน ผู้น าชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
จุดมุ่งหมำยของกำรพัฒนำ 

1. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ ามีความสะดวก รวดเร็ว 
2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
3. ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
4. ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
5. ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดมหำสำรคำม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 ปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้เอ้ือต่อการผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร
คุณภาพ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนา
ปัจจัยการ 

ผลิตและกระบวนการผลิตตั้งแต่ ต้นน้ า-ปลายน้ าให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งและศักยภาพให้แก่บุคลากรของสถาบันเกษตรกรและเกษตรกร 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
แนวทำงกำรพัฒนำ 



1. พัฒนาการคมนาคม การวางผังเมืองเพ่ือเชื่อมโยงเส้นทางสาบหลักของประเทศและ
รองรับรถไฟราง 

รางคู่ให้เอื้อต่อการค้าและการลงทุนและการท่องเที่ยว 
 

2. ส่งเสริมการตลาดและผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
3. ฟ้ืนฟูและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมโดยให้ความส าคัญกับ

แหล่งโบราณ 
สถานศาสนาและประเพณีพ้ืนบ้าน 

4. ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
เป็นระบบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลางบริหารทาง
การศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. บูรณาการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ การวิจัยและการสร้างองค์ความรู้ทั้งระบบ 
2. ส่งเสริมการบริการทางวิชาการ วิชาชีพและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน 
3. พัฒนาเครือข่ายสถาบันทางการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การเป็นศูนย์กลางการบริการทาง

การศึกษาและ 
วัฒนธรรม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ 

1. ส่งเสริมและพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อความมั่นคงทางอาชีพ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

 

 

 

 

 

ตอนที3่ 



นโยบำยภำครัฐที่เกี่ยวข้อง 
 

 1. นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ จะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทาง 
สังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก 
ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติ โดยไม่ค านึงถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของ 
คนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ 
และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแพ่ประชาชนในที่สุด 
 2. นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ 
ความส าคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ได้แก่ การ 
บริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคงทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความ 
ไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้านและการเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้น 
ความร่วมมือเพ่ือป้องกัน แก้ไขข้อพิพาทต่างๆและการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและ 
พหุภาค ีเร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคมใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง และ 
พัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจากรัฐ 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู ่
กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ซึ่งเป็นปัญหาสังคม ขจัด 
การฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพ่ือซ้ าเติมปัญหาไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่าย 
บ้านเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหา
ได ้
 พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษา 
อธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีเพ่ือน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ สามารถบูรณาการความร่วมมือระหว่าง 
ภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได้ เสริมสร้างความความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศ 
บนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็นส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหาร 
ราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้ 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การคุ้มครองดูแลคนไทยและผลประโยชน์ของ 
คนไทยในต่างแดน การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การค้า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการเปิด 
โลกทัศน์ให้มีลักษณะสากล เป็นต้น 
 3. นโยบายการลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ ในระยะเฉพาะ 
หน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมี 
โอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การค้ามนุษย ์รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงานข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการ 
ทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับที่จ าเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดใน 
การระวังตรวจสอบ ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการ 
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการ 
สงเคราะห์ผู้ยากไร้อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพ 



ชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริม 
คุณภาพชีวิต และการมีเงินหรือกิจกรรมที่เหมาะสม เพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดย 
จัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟ้ืน และโรงพยาบาล ที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงินการคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 
สังคมท่ีมีความหลากหลาย เนื่องจากการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่ 
แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน จัดระเบียบสังคม สร้าง 
มาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ 
ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว แก้ปัญหาการไร้ 
ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตป่าสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ 
ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่เกษตรกร ใช้เทคโนโลยี 
ดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตท่ีดินทับซ้อนและแนวเขตพ้ืนที่ป่าที่ไม่ชัดเจน อัน 
ก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างประชาชนกับเจ้าหน้าที่รัฐ 
 4. นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม จัดให้มีการปฏิรูป 
การศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือ 
สร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพ 
ในพ้ืนที ่ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้ 
สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและ 
ประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มี 
คูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่งให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแลประ 
ขาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและท่ัวถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหาร 
จัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 
 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มี 
วุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือเป็น 
เครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง เช่น การเรียนทางไกล รวมทั้งระบบการประเมินสมรรถนะท่ี 
สะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์ 
พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดตนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
5. นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน โดยวางรากฐาน 
ให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของ 
คุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพ พัฒนาระบบบริหาร 
สุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทน 
การกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให้ 
เหมาะสมกับท้องถิ่น สนับสนุนความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ 
และสาธารณสุข ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในสังคม เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ใน 
วัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มี 
มาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 



 6. นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 
ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทันที ระยะต่อไปที่ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาว 
ที่ต้องวากรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนด 
ภายในสิ้นปีนี้สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติทีได้จัดท าไว้ 
โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้ความส าคัญใน 
การบูรณาการงประมาณและความพร้อมในการด าเนินงานร่วมน าแหล่งเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาด้วย 
ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็นและแสดงรายการ 
ลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณา 
โครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน า 
โครงการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทที่มีผลตอบแทนดี เช่น โครงการขนส่งมวลชนใน กทม. มาจัดท า
เป็น 
โครงการลงร่วมกับเอกชน ซึ่งจะช่วยสร้างบรรยากาศการลงทุนที่ดีท้ังในวงการก่อสร้าง วงการอสังหาริมทรัพย์ 
และตลาดการเงินดูแลเกษตรให้มีรายได้ที่เหมาะสมด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ลดต้นการผลิต การช่วยเหลือในเรื่อง 
ปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึงลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรอง 
มาตรฐานสินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศ 
ไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพ้ืนที่ที่มีต่อการท่องเที่ยวใน 
โอกาสแรกท่ีจะท าได้ เน้นการให้ความรู้และเพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การควบคุม 
สินค้าและบริการให้มีคุณภาพราคาเป็นธรรม 
 ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือสนับสนุนการฟ้ืนตัวของ 
เศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาด 
แคลนน้ าในบางพ้ืนที่และบางฤดูกาลโดยระดมความคิดเห็นเพ่ือหาทางออกไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรงดังเช่นปี 
2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่งด าเนินการสร้างแหล่งน้ าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะ 
สามารถท าได้ในเวลาประมาณ 1 ปีปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่างๆให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้ 
มีภาระภาษีท่ีเหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการด าเนินการให้มีการส ารวจและ 
ผลิตก๊าซธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และด าเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ิมข้ึน 
โดยหน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือ 
กับประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาพลังงานปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุง 
โครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงินได้ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตรา 
ภาษีทางด้านการค้าและขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก 
ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อน 
ภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษีประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มี 
ฐานะการเงินด ีเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้นบริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซ่ึง 
จ านวนสูงมากกว่า 700,000 ล้านบาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลือ 
งบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศน้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมา 
สะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาช าระคืนให้นานที่สุดเพื่อลดภาระของงบประมาณในอนาคตในระยะยาว 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคมทางบกโดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนใน กทม. 
และรถไฟฟ้าเชื่อมกทม.กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานให้รัฐบาล 



ต่อไปท าได้ทันท ีด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะท่ี 2 ท่าอากาศยานดอน 
เมือง และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และด้านการคมนาคมทางน้ าโดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพ่ือลดต้นทุนระบบโลจิสติกส์ 
ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจนผลักดันให้ 
ท่าเรือในล าน้ าเจ้าพระยาและป่าสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเชื่อมโงกับท่าเรือ 
แหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ าลึกปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและ 
ภารกิจของหน่วยงานในระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงาน 
ก ากับดูแลระบบราง เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตรา 
ค่าบริการที่เป็นธรรม การลงทุน การบ ารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบ 
รางให้เป็นโครงข่ายหลักของประเทศ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ 
ก าหนดเป้าหมายและมาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็นในการคง 
บทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจแต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการ 
ใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่างๆ 
เช่น การแบ่งเขตเพ่ือปลูกพืชแต่ละชนิด ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ เช่น ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นน าจนถึงปลายน้ า 
ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์เพิ่มขีด 
ความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถแข่งขันได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง 
ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ ปรับปรุงบทบาทและ 
ภารกิจของหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงให้ดูแลและผลักดันงานส าคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดให้ 
มีคณะกรรมการระดับชาติเพื่อขับเคลื่อนเรื่องนี้อย่างจริงจัง 
 7. นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้าน 
การขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่
โขง(ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือหลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ 
(BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียนพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด่าน 
การค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคมขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยง 
กระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ 
ความส าคัญกับด่านชายแดนที่ส าคัญ 6 ด่าน ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก 
และบ้านคลองใหญ ่
 8. นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและการ 
พัฒนา และนวัตกรรมสนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งเป้าหมายให้ไม่ต่ า 
กว่า 1% ของรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ เพ่ือให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น 
ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ ไฟฟ้า การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และ 
พัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความเหมาะสม ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจาก 
ต่างประเทศจะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย 
 9.นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ 



ประโยชน์อย่างยั่งยืน ในระยะเฉพาะหน้า เร่งป้องกันและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้ 
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ จัดท าแนวเขตท่ีดินของรัฐให้ชัดเจน ส่งเสริมการปลูกไม้มี 
ค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชนเพื่อลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติในระยะต่อไป พัฒนาระบบ 
บริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐโดยยึดแนวพระราชด าริที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่า 
ได ้เช่น ก าหนดเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิง 
ปริมาณและคุณภาพ จัดให้มีแผนบริหารน้ าของประเทศ เพ่ือให้การจัดท าแผนงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนมีความ 
เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบเร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค 
ในพ้ืนที่ใดท่ีสามารถจัดการขยะมูลฝอยโดยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะ 
อุตสาหกรรมนั้นจะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมี 
มาตรฐาน และพัฒนาระบบตรวจสอบไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้มาตรการทางกฎหมายและการ 
บังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด 
 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม 
และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุน 
ด าเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มี 
ประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามท่ี 
กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหาร 
สาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิ 
ชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้าจะเน้น 
การปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็น 
ส าคัญ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการแทรกแซง 
จากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่าย 
ต่างๆปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมี 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้อง 
แทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน ทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดี  รวมทั้ง
ให้ 
ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐ และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน 
อีกท้ังจะท ากรณีศึกษาท่ีเคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การ่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติโดย 
มิชอบ ซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ มาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็น 
กฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 11. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 
ระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่นๆที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม 
ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการแผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของ 
หน่วยงานเดิมที่มีอยู่และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้นเฉพาะกิจเป็นผู้เร่งด าเนินการ 
เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมาย และจัดท ากฎหมายให้ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
สามารถให้ความช่วยเหลือภาคเอกชนและประชาชนได้ตามหลักเกณฑ์ท่ีเปิดกว้างขึ้นในระยะต่อไป จะจัดตั้ง 
องค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐน าเทคโนโลยีทีทันสมัยและความรู้ทางนิติ 
วิทยาศาสตร์มาใช้เพื่อเร่งรัดการด าเนินคดีทุกขั้นตอนให้รวดเร็วเกิดความเป็นธรรมปรับปรุงระบบการ 
ช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชนที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม โดยให้เข้าถึงความเป็นธรรมได้ง่าย 



และรวดเร็ว ส่งเสริมกองทุนยุติธรรมเพ่ือช่วยเหลือคนจนและผู้ด้อยโอกาส คุ้มครองผู้ถูกละเมิดสิทธิเสรีภาพ 
และเยียวยาผู้บริสุทธิ์หรือได้รับผลกระทบจากความไม่เป็นธรรมน ามาตรการทางการเงิน ภาษ ีและการป้องกัน 
การฟอกเงินมาใช้กับการป้องกันและปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตประพฤติมิชอบ หรือ 
กระท าผิดด้านค้ามนุษย ์แรงงานทาส การก่อการร้ายสากล ยาเสพติด อาชญากรรมข้ามชาติ 
กล่าวโดยสรุป นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การสร้างความสมดุลและ ภูมิคุ้มกันให้แก ่
เศรษฐกิจของประเทศ การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมน าความรู้การสนับสนุนการออม ระยะยาว การส่งเสริม 
เกษตรทฤษฎีใหม่ในพ้ืนที่ที่เหมาะสม การพัฒนาชุมชนให้พ่ึงตนเองได้และ เชื่อมโยงกับตลาดอย่างเป็นขั้นตอน 
การสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน การเพ่ิมความสามารถในการ ใช้ประโยชน์และต่อยอดเทคโนโลยีให้เข้ากับ 
ภูมิปัญญาไทยเพ่ือน าไปสู่นวัตกรรมและสร้างรายได้ให้แก่ระบบเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง เป็นแนวทางหลักในการด าเนินงานของ รัฐบาล ตามแนวนโยบายพื้นฐานแห้งรัฐ การมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการพัฒนาประเทศ และ กลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐ เพ่ือให้อยู่ในกรอบ 
แนวทางของการบริหารประเทศ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที ่4 



แนวทำงกำรบริหำรแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังยำว 
 

 4.1 จัดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ สอดคล้องและ 
ตอบสนองต่อความส าเร็จของแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4.2 ก าหนดให้มีคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
วังยาว โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เป็นประธานคระกรรมการ นายกองค์การบริหารส่วน 
ต าบลวังยาว เป็นทีปรึกษา และมีหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องร่วมเป็นคณะกรรมการ ทั้งนี ้ท าหน้าที่ในการ 
ก าหนดนโยบาย แนวทางการด าเนินการงาน การก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน ICT เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือประเมิน 
ระบบที่ได้พัฒนาในแต่ละประเภท การก ากับ ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวเป็นไปตามเป้าประสงค์และเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ที่ 
ก าหนดไว้ 
 4. 3 ก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เป็นตัวแทนคณะ 
กรรมการฯ ตามข้อ 2 โดยท าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบ ก าหนดทิศทาง ก ากับดูแลการพัฒนาเทคโนโลยี 
สารสนเทศในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 4.3.1 คณะอนุกรรมการรับผิดชอบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการบริการประชาชน 
และการใช้ประโยชน์ICT เพ่ือการค้นหาข้อมูล 
 4.3.2 คณะอนุกรรมการรับผิดชอบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการพัฒนาICT เพ่ือ 
เชื่อมต่อภายนอกด้านการพัฒนาบุคลากรด้าน ICT เพ่ือความเชี่ยวชาญ 
 4.3.3 คณะอนุกรรมการรับผิดชอบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือพัฒนาองค์กร 
 4. 4 ในแต่ละปีก่อนเริ่มเสนอโครงการด้าน ICT เพ่ือสู่การพิจารณาเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี 
คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว จะเป็นผู้ก าหนด 
และให้ค่าน้ าหนักส าคัญในยุทธศาสตร์และประเด็นต่างๆ ที่จะมุ่งเน้นเพ่ือการพัฒนาก่อน/หลัง ทั้งนี้เพ่ือ 
ประโยชน์ต่อการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและเป็นค่าถ่วงน้ าหนักในการประเมินผลงานต่อไป 
 4.5 ในการจัดท าข้อเสนอโครงการจะต้องเสนอตามแบบเสนอโครงการที่ก าหนด โดยจะต้องสามารถ 
แสดงความสอดคล้องเชื่อมโยงในกลยุทธ์ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท ICT ได้ 
 4.6 เป้าหมายดัชนีชี้วัดความส าเร็จในระดับเป้าประสงค์ของโครงการ ผู้เสนอโครงการจะต้องใช้ 
เป้าหมายผลลัพธ์ (output) ที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทเป็นเป้าหมายเดียวกันกับเป้าหมายของโครงการ ส่วน 
เป้าหมายโครงการ ผู้เสนอโครงการจะต้องเป็นผู้ก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือให้สามารถเกิดผลลัพธ์ในภาพรวมได้ตาม 
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บาทฯ อย่างแท้จริงต่อไป 
 4.7 เพ่ือให้สามารถติดตามผลความส าเร็จได้อย่างแท้จริง ผู้เสนอโครงการจะต้องสามารถระบุวิธีการ 
และแหล่งข้อมูลผลการด าเนินงาน ที่ผู้เสนอโครงการจะจัดเก็บได้และหากโครงการได้รับการพิจารณาให้ 
ด าเนินการผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องจัดเก็บข้อมูลและเสนอต่อคณะกรรมการตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ต่อไป 
4.8 การปรับแผน หากพบว่ามีปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมีการเปลี่ยนแปลง 
และมีผลกระทบจนเป็นปัญหาอุปสรรคส าคัญที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน องค์การบริหารส่วน 
ต าบลวังยาวจ าเป็นต้องมีการปรับแผน อาจด าเนินการโดยเสนอคณะกรรมการตามความเหมาะสม ดังเช่น 
ลักษณะเดียวกันกับการเสนอของปรับปรุงแผนตามปกติขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

ตอนที5่ 



กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลวังยาว 
1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ปัจจัยภายใน 
 : จุดแข็ง(Strength) 
  S1 มีคอมพิวเตอร์เพียงพอ 
  S2 มีความพร้อมของอุปกรณ์ประกอบต่าง ๆ เช่น โปรแกรมประมวลผลข้อมูล จัดเก็บ ข้อมูล 
 ท าฐานข้อมูล 
  S3 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและให้ความส าคัญในด้าน ICT 
  S4 มีการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่เหมาะสมต่อการพัฒนาด้าน ICT และมีมากกว่า 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน 
  S5 มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 จุดอ่อน (Weakness) 
  W1 บุคลากรยังให้ความส าคัญด้าน ICT น้อย 
  W2 ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ ได้แก่เว็บไซต์ยังไม่เป็นปัจจุบัน 
  W3 ยังไม่มีทีมงานด้าน ICT ที่ท าหน้าที่ดูแลและพัฒนาด้าน ICT โดยเฉพาะ 
  W4 มีการจัดฝึกอบรม แต่ยังไม่ตรงกับความต้องการด้าน ICT 
  W5 ยังไม่มีแผนการพัฒนา ICT ที่ชัดเจนจึงท าให้มีการพัฒนาไม่ต่อเนื่อง ปัจจัยภายนอก 
: โอกาส (Opportunity) 
  O1 ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอกเป็นอย่างดี เช่น ความร่วมมือจากองค์การ
ปกครองท้องถิ่น และองค์การการศึกษา เป็นต้น 
  O2 มีสถาบันอุดมศึกษาตั้งอยู่ในชุมชนจึงมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้และองค์ความรู้ 
  O3 ผู้น าชุมชนมีความสามารถอันน าไปสู่การเป็นชุมชนที่เข้มแข็งและมีความสามารถใน การ 
ใช้ประโยชน์ICT ต่อไป 
  O4 มีช่องทางในการสื่อสารไปสู่ชุมชนที่ดี อันจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาด้าน ICT ให้แก่ 
ชุมชน 
 อุปสรรค (Threat) 
  T1 ความหลากหลายด้านอาชีพ วัย การศึกษา ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมน้อย อันจะเป็น 
 อุปสรรคในการพัฒนาด้าน ICT 
  T2 ได้รับเงินอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาด้าน ICT จากแหล่งทุนภายนอกน้อย 
2. การจัดล าดับความส าคัญจากผลการวิเคราะห์SWOT และกลยุทธ์ทางเลือก 
 จุดแข็งและโอกาส 
 1. มีคอมพิวเตอร์เพียงพอและการมีความพร้อมในด้านอุปกรณ์ต่างๆ สามารถได้รับการ สนับสนุนจาก 
องค์กรภายนอกในด้านพัฒนาระบบ ICT ที่เป็นเครือข่ายสู่ชุมชน (ความรู้ด้าน ระบบเครือข่าย –ความเป็นไปได้ 
ของการด าเนินงาน) 
 2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล สนับสนุนและผลักดันให้เกิดการเรียนรู้ และการพัฒนา ICT ท าให้ 
เกิดความเข้มแข็งในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 3. การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องสามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างองค์กรกับ 



สถาบันการศึกษาในการพัฒนาด้าน ICT ให้แก่ชุมชน 
 จุดแข็งและอุปสรรค 
 1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและให้ความส าคัญด้าน ICT แม่ได้รับเงินอุดหนุนจาก หน่วยงาน 
ภายนอกน้อย 
 2. จ านวนคอมพิวเตอร์เพียงพอแม้ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอกน้อย 
 3. มีความพร้อมของอุปกรณ์ในด้านต่าง ๆ แม้ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอกน้อย 
 4. ผู้hบริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกลน าไปสู่การแก่ปัญหาความแตกต่างด้านอาชีพ วัย การศึกษา และ 
การมีส่วนร่วม อันเป็นอุปสรรคในการพัฒนาด้าน ICT 
 5. ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอกน้อย แต่สามารถจัดสรรให้เหมาะสมกับการพัฒนา ระบบ 
ICT 
 6. ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานภายนอกน้อย แต่สามารถพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่อง 
 7. มีคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ สามารถแก้ปัญหาความแตกต่างด้านอาชีพ วัย การศึกษาและเพ่ิมการ มี 
ส่วนร่วมให้มากข้ึน 
 8. ความพร้อมของอุปกรณ์ในด้านต่าง ๆ สามารถแก้ปัญหาความแตกต่างด้านอาชีพ วัย การศึกษา 
และเพ่ิมการมีส่วนร่วมให้มากขึ้น 
 9. การจัดงบประมาณท่ีเหมาะสมในการพัฒนาระบบ ICT สามารถแก้ปัญหาความแตกต่างด้าน อาชีพ 
วัย การศึกษา และเพ่ิมการมีส่วนร่วมให้มากข้ึน 
 10.การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง สามารถแก้ปัญหาความแตกต่างด้านอาชีพ วัย การศึกษาและ 
เพ่ิมการมีส่วนร่วมให้มากขึ้น 
 จุดอ่อนและโอกำส 
 1. มีสถาบันทางการศึกษา 
  - สามารถพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
  - สามารถฝึกอบรมบุคลากร 
  - บุคลากรเห็นความส าคัญของ ICT 
 2. มีช่องทางทางการสื่อสารที่ดี ท าให้ได้ข้อมูลปัจจุบัน 
 3. ความร่วมมือจากองค์กรภายนอกในการจัดท าแผนพัฒนา ICT - พัฒนาทีมงาน ICT 
 จุดอ่อนและอุปสรรค 
 1. ข้อมูลข่าวสารยังไม่เป็นปัจจุบัน และได้รับเงินอุดหนุนน้อย 
 2. การฝึกอบรมไม่ตรงความต้องการและได้รับเงินอุดหนุนน้อย 
 3. ข้อมูลข่าวสารยังไม่เป็นปัจจุบัน และความหลากหลายด้านอาชีพ 
 4. การฝึกอบรมไม่ตรงความต้องการ และความหลากหลายด้านอาชีพ 
 5. ยังไม่มีแผนพัฒนา ICT และได้รับเงินอุดหนุนน้อย 
 6. บุคลากรให้ความส าคัญด้าน ICT น้อย และได้รับเงินอุดหนุนน้อย 
 7. ยังไม่มีทีมงานด้าน ICT และได้รับเงินอุดหนุนน้อย 
 8. ยังไม่มีแผนพัฒนา ICT และความหลากหลายด้านอาชีพ 
 9. บุคลากรให้ความส าคัญด้าน ICT น้อย และความหลากหลายด้านอาชีพ 
 10.ยังไม่มีทีมงานด้าน ICT และความหลากหลายด้านอาชีพ 

ตอนที5่ 



กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังยำว 

 
1. การจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์เพ่ือประโยชน์อย่างยิ่งในการประเมินสภาวะองค์การ และการน าข้อมูล ที่ 
ได้รับจากผลการวิเคราะห์องค์การไปด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ต่อไป และส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล 
วังยาว ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strength) พบว่า มีคอมพิวเตอร์เพียงพอ มีความพร้อมของอุปกรณ์ประกอบ 
ต่าง ๆ เช่น โปรแกรมประมวลผลข้อมูล จัดเก็บข้อมูล ท าฐานข้อมูล ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและให้ 
ความส าคัญในด้าน ICT มีการจัดสรรงบประมาณในสัดส่วนที่เหมาะสมต่อการ พัฒนาด้าน ICT และมีมากกว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ในส่วนจุดอ่อน (Weakness) พบว่า บุคลากร 
ยังให้ความส าคัญด้าน ICT น้อย ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ ได้แก่เว็บไซต์ยังไม่เป็นปัจจุบัน ยังไม่มีทีมงาน 
ด้าน ICT ที่ท าหน้าที่ดูแลและพัฒนาด้าน ICT โดยเฉพาะมีการจัดฝึกอบรม แต่ยังไม่ตรงกับความต้องการด้าน 
ICT ยังไม่มีแผนการพัฒนา ICT ที่ชัดเจนจึงท าให้มีการพัฒนาไม่ต่อเนื่อง 
 ปัจจัยภายนอก ด้านโอกาส (Opportunity) พบว่า ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอกเป็น อย่างดี 
เช่น ความร่วมมือจากองค์กรท้องถิ่น และองค์กรการศึกษา เป็นต้น มีสถาบัน อุดมศึกษาตั้งอยู่ ในชุมชนจึงมี 
โอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู้และองค์ความรู้ ผู้น าชุมชนมีความสามารถอันน าไปสู่การเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง 
และมีความสามารถในการใช้ประโยชน์ICT ต่อไป มีช่องทางในการสื่อสารไปสู่ชุมชนที่ดีอันจะเป็นประโยชน์ใน 
การพัฒนาด้าน ICT ให้แก่ชุมชน ส่วนด้าน อุปสรรค (Threat) พบว่า ความหลากหลายด้านอาชีพ วัย 
การศึกษา ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมน้อย อันจะเป็นอุปสรรคในการพัฒนาด้าน ICT ได้รับเงินอุดหนุนเพ่ือการ 
พัฒนาด้าน ICT จาก แหล่งทุนภายนอกน้อย 
 ผลจากการวิเคราะห์ พบจุดแข็ง (Strength) ที่ส าคัญ ได้แก่ ความพร้อมด้านงบประมาณและ 
วิสัยทัศน์ของผู้บริหารที่ยอมรับการพัฒนาด้าน ICT ส่วนจุดอ่อน เกี่ยวข้องกับคุณภาพบุคลากรและแผนการ 
พัฒนา ICT ซึ่งสามารถพัฒนาได้จึงเป็นโอกาสที่เหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวในการจัดท า 
แผนแม่บทการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
2. วิสัยทัศน์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวเป็นเมืองน่าอยู่บ้านเมืองร่มเย็น ชุมชนเป็นสุข สังคมแห่งภูมิปัญญา 
และการเรียนรู้ อบต.อิเล็กทรอนิกส์เพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร ด้วยพลังองค์ความรู้พลังสมองของ 
บุคลากรและราษฎร ส่งเสริมยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
 
3. พันธกิจ 
 พันธกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว คือ พัฒนาระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สามารถเชื่อมต่อกับระบบภายนอกได้และพัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเชี่ยวชาญ เพ่ือให้ประชาชนใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
4. เป้ำประสงค์ 



 การด าเนินการจัดท าแผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร องค์การบริหารส่วนต าบล 
วังยาว มีเป้าประสงค์ต่อการพัฒนาองค์กร และประชาชน ดังนี้ 
 4.1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและชุมชนด้วย ICT ที่มีผลต่อ 
ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน การสาธารณสุขการศึกษา 
 4.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการประชาสัมพันธ์ภาคธุรกิจ การ 
ท่องเที่ยวและการสื่อสาร เพ่ือยกระดับการขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ 
 4.3 การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสารได้อย่างเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทั้งบุคลากรในส านักงานและประชาชนในชุมชนในสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน 
 4.4การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบที่ทันสมัยและเชื่อมต่อกับระบบ ภายนอกได้ 
อย่างรวดเร็ว ตามสัดส่วนของประชากรที่เพ่ิมขึ้น 
 4.5การจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เพิ่มข้ึนในจ านวนที่เหมาะสมให้สามารถบริการประชาชน ในการใช้ 
ประโยชน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
 4.6 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในองค์กรและชุมชน โดยมี 
การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้และพัฒนาองค์กร 
 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาความรู้และศักยภาพของประชาชนและชุมชนในการใช้งานด้าน ICT ที่ดีขึ้น 
 5.2 เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีระบบที่ทันสมัยน ามาใช้ใน การรักษา 
ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน พัฒนาการศึกษา สาธารณสุขและงานทะเบียนราษฎร์ 
5.3 เพ่ือน าศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยกระดับขีดความสามารถใน การ 
แข่งขันของผู้ประกอบการภาคธุรกิจ การเกษตร การท่องเที่ยวและการสื่อสารคมนาคมได้ดีขึ้น 
 5.4 เพ่ือพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสารได้อย่างเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทั้งบุคลากรในส านักงานและประชาชนในชุมชนในสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน 
 5.5 เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเชื่อมต่อกับระบบภายนอกได้อย่างรวดเร็ว 
 5.6 เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสารใน 
องค์กรและชุมชนได้อย่างเหมาะสม 
5.7 เพ่ือจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้ประชาชนสามารถ ใช้ 
ประโยชน์ในการสืบค้นข้อมูล การติดต่อสื่อสารกับองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงานอื่น ๆ สะดวกมาก 
ขึ้น 
 
6. เป้ำหมำย 
 6.1 เป้าหมายด้านปริมาณ 
  1) การเพ่ิมจ านวนคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมต่อการใช้งานและให้บริการ 
  2) การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  3) การจัดท าแผนที่ของผู้ประกอบการภาคธุรกิจ การท่องเที่ยวและการสื่อสารคมนาคม 
  4) การจัดท าเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
  5) การจัดท าระบบป้องกันภัยชุมชนและแจ้งข่าวการจราจร (กล้องวงจรปิด) สมบูรณ์แบบ 
  6) การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนด้าน ICT ในสัดส่วนที่เหมาะสม 



  7) การจัดท าแผนที่สุขภาพชุมชนและงานทะเบียนราษฎร์โดยระบบ ICT 
  8) การฝึกอบรมและให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวและ 
ประชาชน 
  6.2 เป้าหมายด้านคุณภาพ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว เยาวชน ชุมชน
และ 
ประชาชนมีความรู้และศักยภาพในการใช้คอมพิวเตอร์และการรับส่งข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร์เน็ต รวมทั้งการ 
เพ่ิมขีดความสามารถใน การแข่งขันของผู้ประกอบการด้วย ICT อย่างมีคุณภาพ อีกทั้งใช้ในการรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน การพัฒนาสาธารณสุขและการศึกษาให้ก้าวหน้ามากข้ึนการพัฒนาด้าน ICT พร้อม 
เชื่อมต่อกับระบบภายนอก 
 
7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 7.1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริการประชาชน และการใช้ประโยชน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ 
สื่อสารเพื่อการค้นหาข้อมูลเตรียมความพร้อมงานทะเบียนราษฎร์ 
 7.2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีระบบที่ ทันสมัยและ 
เชื่อมต่อกับระบบภายนอกได้อย่างรวดเร็ว 
 7.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้สามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ ได้อย่างเชี่ยวชาญ และมีความสามารถเฉพาะด้าน 
 7.4 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ 
สื่อสารในองค์กรและชุมชนจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ 
 
8. กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
 8.1 กลยุทธ์ด้านการใช้ประโยชน์และบริการประชาชนด้าน ICT 
  1) กลยุทธ์การจัดท าเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
  2) กลยุทธ์การเพิ่มคอมพิวเตอร์ในจ านวนที่เหมาะสมต่อการใช้งานและให้บริการ 
  3) กลยุทธ์การบริการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศให้กับประชาชน 
  4) กลยุทธ์การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 8.2 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1) กลยุทธ์การจัดท าระบบป้องกันภัยชุมชนและแจ้งข่าวการจราจร(กล้องวงจรปิด) 
  2) กลยุทธ์การท าแผนที่ของผู้ประกอบการภาคธุรกิจ การท่องเที่ยวและการสื่อสารคมนาคม 
  3) กลยุทธ์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เชื่อมต่อกับระบบภายนอกได้ 
  4) กลยุทธ์จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
  5) กลยุทธ์การจัดท าแผนที่สุขภาพชุมชน 
 8.3 กลยุทธ์ด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและชุมชน 
  1) กลยุทธ์การฝึกอบรมทั่วไปให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
  2) กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความเชี่ยวชาญและเฉพาะ 
ทางด้าน ICT 
  3) กลยุทธ์การฝึกอบรมทั่วไปกับประชาชนและชุมชนให้สามารถใช้งานด้าน ICT ได้ 
 8.4 กลยุทธ์ด้านการส่งเสริมสนับสนุน กลยุทธ์การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนด้าน ICT ในสัดส่วนที่ 



เหมาะสม 
 
9. มำตรกำรพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 
 9.1 มาตรการด้านการใช้ประโยชน์และบริการประชาชนด้าน ICT 
  1) เร่งรัดการพัฒนาคุณภาพเว็บไซด์การประชาสัมพันธ์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
  2) ปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนในรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล 
อิเล็กทรอนิคส์ 
  3) เพ่ิมจ านวนคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมต่อการใช้งานและให้บริการ 
  4) ส่งเสริมการให้บริการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศให้กับประชาชน 
  5) ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  6) ส่งเสริมและสนับสนุนสมาชิกในชุมชนในการเรียนรู้และศึกษาด้าน ICT 
 9.2 มาตรการด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  1) ส่งเสริมการจัดท าระบบป้องกันภัยชุมชนและแจ้งข่าวการจราจร (กล้องวงจรปิด) 
  2) ส่งเสริมการจัดท าแผนที่ของผู้ประกอบการภาคธุรกิจ การท่องเที่ยวและสื่อสารคมนาคม 
  3) สร้างเครือข่ายการเชื่อมต่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับระบบภายนอกได้ 
  4) เร่งรัดการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
  5) ส่งเสริมการจัดท าแผนที่สุขภาพชุมชน เตรียมพร้อมงานทะเบียนราษฎร์ 
 9.3 มาตรการด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและชุมชน 
  1) เร่งรัดการฝึกอบรมทั่วไปให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
  2) เร่งรัดการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ทางด้าน ICT 
  3) ส่งเสริมการฝึกอบรมทั่วไปกับประชาชนและชุมชนให้สามารถใช้งานด้าน ICT ได้ 
  4) เร่งรัดการจัดทีมงานดูแลรักษาระบบเครือข่าย ICT ในแต่ละชุมชน 
 9.4 มาตรการด้านการส่งเสริมสนับสนุน 
  1) สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาด้าน ICT ในสัดส่วนที่เหมาะสม 
  2) ส่งเสริมการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนา ICT อย่างต่อเนื่อง 
  3) พัฒนาระบบการให้บริการศูนย์การเรียนรู้ให้ทันสมัยครบวงจร 
 
10. โครงกำรพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีและสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
 10.1 โครงการด้านการใช้ประโยชน์และบริการประชาชนด้าน ICT 
  1) โครงการพัฒนาคุณภาพเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
  2) โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน ในรูปแบบองค์การบริหารส่วน 
ต าบล อิเล็กทรอนิคส์ 
  3) โครงการจัดหาคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมต่อการใช้งานและให้บริการ 
  4) โครงการส่งเสริมการให้บริการคอมพิวเตอร์และสารสนเทศให้กับประชาชน 
  5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  6) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสมาชิกในชุมชนในการเรียนรู้และศึกษาด้าน ICT 
 10.2 โครงการด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 



  1) โครงการจัดระบบป้องกันภัยชุมชนและแจ้งข่าวการจราจร (กล้องวงจรปิด) 
  2) โครงการจัดท าแผนที่ของผู้ประกอบการภาคธุรกิจ การท่องเที่ยวและการสื่อสารคมนาคม 
  3) โครงการเชื่อมต่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับระบบภายนอกได้ 
  4) โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
  5) โครงการสงเสริมการจัดท าแผนที่สุขภาพชุมชนและเตรียมพร้อมงานทะเบียนราษฎร์ 
อิเลคทรอนิกส์ 
 10.3 โครงการด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและชุมชน 
  1) โครงการฝึกอบรมทั่วไปให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 
  2) โครงการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้าน 
ICT 
  3) โครงการฝึกอบรมทั่วไปกับประชาชนและชุมชนให้สามารถใช้งานด้านICT ได้ 
  4) โครงการดูแลรักษาระบบเครือข่าย ICT ในแต่ละชุมชน 
 10.4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาด้าน ICT 
  1) โครงการจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาด้านICT ในสัดส่วนที่เหมาะสม 
  2) โครงการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนา ICT อย่างต่อเนื่อง 
  3) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการศูนย์การเรียนรู้ให้ทันสมัยครบวงจร 
 
8. กำรบริหำรจัดกำรและกำรติดตำมประเมินผล 
 เพ่ือให้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวบรรลุผลทั้งในทาง 
ปฏิบัติและผลลัพธ์การบริหารจัดการจึงต้องด าเนินการดังนี้ 
 1. สร้างความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับให้มีความรู้ความเข้าใจยอมรับและน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 2. ส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวจัดการบูรณาการให้สอดรับกับแผนแม่บท 
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 3. ก าหนดให้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นส่วนหนึง่ของการบริหารจัดการขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลวังยาว 
 4. ให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบการบริหารงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 
  4.1 คณะกรรมการพัฒนาสื่อและซอฟต์แวร์เพ่ือการบริหารจัดการองค์กร 
  4.2 คณะกรรมการพัฒนาและบ ารุงรักษาระบบเครือข่าย 
  4.3 คณะกรรมการประเมินผลแผนงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และจัดให้มีหน่วยงานศูนย์คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ ท าหน้าที่จัดหาเครื่องและอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ วางระบบเครือข่าย ติดตั้งและบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
จัดท าเว็บไซด์ใช้งานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ออกแบบและจัดท าฐานข้อมูล พัฒนา 
วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินผลงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ให้ 
ค าแนะน า และฝึกอบรมบุคลากรในการใช้คอมพิวเตอร์ ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
 แต่ละปีงบประมาณทางองค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ก าหนดให้ส่วนราชการต่าง ๆ 
เสนองาน โครงการ และกิจกรรม เพ่ือพัฒนางานทางด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ อีกท้ังองค์การบริหารส่วน 
ต าบลวังยาวได้น าระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการ (Management Information 
System) มีการพัฒนาระบบงานอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบลจัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ มี 



การฝึกอบรมปฏิบัติการด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เป็น 
ประจ าอย่างต่อเนื่องทุกปีมีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ตลอดจนสนับสนุนให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง น า เทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ความรู้ 
ไปยังหน่วยงานอื่น ๆ ตลอดจนเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน 
จ้างใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาองค์กรและพัฒนาตนเอง 
 
กำรติดตำมประเมินผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังยาวได้แต่งตั้งคณะกรรมการ ท าหน้าที่ติดตามแผนงาน 
โครงการ ของงานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจะต้องรายงานการด าเนินงาน โครงการ เป็นปีโดยมีการ 
ด าเนินการดังนี้ 
  1.สร้างตัวชี้วัดเพ่ือบ่งชี้ถึงความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน เพ่ือใช้ในการติดตาม 
ประเมินผล 
  2. ติดตามประเมินผล และรายงานการประเมินตนเอง 
  3.ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนในภาพรวม และผลกระทบสุดท้ายของแผน มีดังนี้ 
 ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนในภาพรวม และผลกระทบสุดท้ายของแผน 
  1) อัตราการเพ่ิมของพนักงานส่วนท้องถิ่นที่สามารถใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความสามารถ 
  2) อัตราการเพ่ิมของสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  3) อัตราการเพ่ิมของการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้e-Learning ของผู้บริหาร พนักงาน 
  4) สัดส่วนการบูรณาการความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5) ดัชนีประสิทธิภาพและคุณภาพของ in-house software 
  6) จ านวนคอมพิวเตอร์ที่ตอบสนองความต้องการของแต่ละส่วนราชการ 


