
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568) 

 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ด าเนินกา
รแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 
ประเภท

ความเสี่ยง 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

1 1.เจ้าหน้าทีม่ีการรับสินบนจาก ผู้
ขออนุญาต ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพ่ือให้ผ่านมาตรฐาน 
2.เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
จากผู้ขออนุญาตประกอบกิจการ 
ในพ้ืนที่ เพ่ือแลกกับใบอนุญาต 
ประกอบกิจการเพ่ือเอ้ือประโชยน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีท่ี 
ตั้งสถานประกอบการไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

/    1.ประกาศนโยบาย
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทุกคนไม่ 
รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคน ได้รับ
ทราบ และถือปฏิบัติ 
2.จัดท าแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติ งานตาม
กฎหมายเผยแพร่ ณ จุด
บริการ 
3.จัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

/  1.ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังยาว เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) เพ่ือใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ประกาศ ณ วันที่ 16 
มกราคม 2568 และ
บุคลากรในสังกัดทุกคน
รับทราบเพื่อถือปฏิบัติต่อไป 
2.หน่วยงานได้จัดท าแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
กฎ หมายเผยแพร่ ณ จุด
บริการ (Work Flow) เพ่ือ



ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ด าเนินกา
รแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 
แสดง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน 
เพ่ือแสดงให้ผู้มายื่นค าขอ
รับทราบ 
3.หน่วยงานได้จัดท าคู่มือการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือ
อธิบายถึงข้ันตอนการขอรับ
บริการตลอด ระยะเวลาค่า
ธรรมเนียบการรับบริการ(ถ้า
มี) พร้อมทั้งประกาศเผยแพร่
คู่มือการให้บริการประชาชน
ผ่านเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ประเภท
ความเสี่ยง 

2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

2 1.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชน ผู้มาติดต่อ 
2.ใช้อ านาจตามกฎหมายเพ่ือ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
3.ใช้อ านาจเรียกเงินเพ่ือแลก กับ
การลัดคิวเข้ารับบริการและอ านวย
ความสะดวกในการ ให้บริการ 

 /   1.มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.ประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) 

/  1.ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานได้ก าหนด
มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ให้
ทุกส่วนราชการทราบเพ่ือยืด
ถือเป็น แนวทางและเพ่ือให้



ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ด าเนินกา
รแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 
3.บุคลากรทุกคนปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
4.ผู้บังคับบัญชาควบคุม
ก ากับดูแลการกฏิบัติ
หน้าที่ 

การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
2.หน่วยงานมีค าสั่ง
มอบหมายงานให้เจ้าหน้า
รับผิดชอบในการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะและ
บุคลากรผู้ได้รับมอบหมาย
งานรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ
ต่อไป 
3.หน่วยงานได้แผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Word Flow) 
เพ่ือแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และกรอบ
ระยะเวลาที่ชัดเจน เพ่ือแสดง
ให้ผู้มายื่นค าขอรับทราบ 
4.ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ตามประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริตโปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาว 



ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ด าเนินกา
รแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 
จังหวัดมหาสารคาม ใส
สะอาด 2568 และ “งดรับ 
งดให้” ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประกาศ ณ วันที่ 16 
มกราคม 2568 และ
บุคลากรในสังกัด ทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
5.หน่วยงานจัดประชุม
ประจ าเดือนเพ่ือ พูดคุยท า
ความเข้าใจและเน้นย้ า
บุคลากรใน สังกัดอยู่เสมอ 
ท าให้การปฏิบัติงานมีการ 
ก ากับดูแล และตรวจสอบ
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ เสมอ 

ประเภท
ความเสี่ยง 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง 

 1.การเรียกรับเงินจากบริษทฯ ผู้รับ
จ้างเพื่อแลกกับ การก าหนด TOR 
โดยการ Lock Spec เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้ กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 

  /  1.อบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.อบรมความรู้เรื่องกับ 
การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน ์

/  1.หน่วยงานแสดงแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างรวมตลอดถึงผล
การจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
สม่ าเสมอ และเป็นปัจจุบัน



ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ด าเนินกา
รแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 
2.การเรียกเก็บเงินจากบริษัทฯผู้
รับจ้าง เพื่อให้ การตรวจรับงานไม่
ตรง ตามสัญญาหรือเอ้ือประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ หรือผู้รับจ้าง 

3.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

เพ่ือความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 
2.บุคลากรเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้เข้าร่วมการ
อบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างท า
ให้มีการพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจใน การปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง
มากยิ่งขึ้น สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
มากยิ่งขึ้น 
3.บุคลากรเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้เข้าร่วมการ
อบรมความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ ผ่าน
หลายช่องทาง เช่น ผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ Facebook 
YouTube หรือ การประชุม
ผ่านระบบ Zoom จาก
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหรือมี 
ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัด



ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ด าเนินกา
รแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 
จ้าง เช่น กรมบัญชีกลางอยู่
เสมอ ท าให้มี การพัฒนา 
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ตามระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องมากยิ่งข้ึนสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
มากยิ่งขึ้น 
4.ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ตามประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริตโปร่งใสองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังยาว 
จังหวัดมหาสารคาม ใส
สะอาด 2568 และ “งดรับ 
งดให้” ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการ ปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประกาศ ณ วันที่ 16 
มกราคม 2568 และ



ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ด าเนินกา
รแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 
บุคลากรใน สังกัดทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 
4.หน่วยงานได้ท าการ
เปิดเผยข้อมูลการ จัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชน
ได้รับรู้ แสดงถึงความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประเภท
ความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล 

4 1.การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียบ
รับสินบนจากผู้สมัครงาน เพ่ือแลก
กับ การได้รับคัดเลือกเข้าท างาน 
2.การซื้อขายต าแหน่ง การรับ
สินบนในรูปแบบผลประโยชน์ ทั้งที่
เป็นตัวเงินและประโยชน์ รูปแบบ
อ่ืนเพื่อให้ได้มาซึ่งการ เลื่อน
ต าแหน่ง หรือความดีความชอบ
พิเศษ 

    1.การก าหนดหลักเกณฑ์
ในการบริหารงานบุคคลให้
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2.มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน าหลัก
คุณธรรม มาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

/  1.การสรรหาคัดเลือก
บุคลากรเข้ามาเป็นพนักงาน 
หรือเพ่ือรับเข้าท างาน มี
ความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
2.ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานได้ ก าหนดแนวทาง
มาตรการแสดง เจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรม มาใช้
ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารให้ทุกส่วนราชการ



ที ่ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ด าเนินกา
รแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 
3.การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียก
รับสินบนเพื่อแลกกับความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงาน 
4.การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียก
รับสินบนเพื่อส่งผลที่เป็นคุณ แก่
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคล
หนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

ทราบ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ท าหน้าที่ตามหลักคุณธรรม 
เกิดการ ป้องกันและแก้ไข
ปัญหารับสินบน 
3.หน่วยงานจัดประชุม
ประจ าเดือน เพ่ือ พูดคุยท า
ความเข้าใจและเน้นย้ า
บุคลากรใน สังกัดอยู่เสมอให้
ทราบถึงนโยบายส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม และ
นโยบายการบริหาร ความ
เสี่ยงการทุจริต 
4.ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานประกาศนโยบาย
การไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ตามประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใสองค์กา
บริหารส่วนต าบลวังยาว 
จังหวัดมหาสารคาม ใส
สะอาด 2568 และ “งดรับ 
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ระดับของความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
ด าเนินกา
รแล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ด าเนินการ

ได้ 
งดให้” ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประกาศ 
ณ วันที่ 16 มกราคม 2568 
และบุคลากรในสังกัดทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 


